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ACTA No. 2024-04-1293

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Desarrollo Curricular de la formacion del Tecnologo en Gestion Agro -Empresarial - Ficha 2879601

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
La Plata, 06 de diciembre de 2024 09:00 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sala de Instructores CENTRO
Regional Huila - Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

PR

o

No

Saludo y verificacion de asistentes.

Informacion general del programa de formacién

Equipo de instructores que apoyan la formacion (técnica y transversal).

Verificar estado de aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS (formacién, retiro voluntario, cancelacion
matricula, traslado, aplazamiento, condicionamiento de matricula, induccion).

Verificar estado de competencias, resultados de aprendizaje desarrollados, por desarrollar y juicios
evaluativos en SOFIA PLUS (técnicas y transversales)

Diligenciamiento de planeacion pedagdgica.

Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento mes de noviembre y diciembre de 2024 a la ejecucion de la formacion del Tecnélogo en
Gestion Agro-Empresarial - ficha 2879601.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

Saludo y verificacion de asistentes.

Siendo las 09:00 a.m. se reunen el instructor lider responsable de la ficha de formacién No. 2879601 - Milton
Helber Hernandez Ibarra y los instructores de apoyo técnico y transversal:

Angela Cristina Gonzélez Neira
Cristian Ernesto Laiseca Farfan
Jacqueline Tengono Losada,
Julio Enrique Cuenca Morales,
Melba Patricia Andrade Trujillo,
Tania Marcela Mufioz Espafia,

Con el objetivo de realizar seguimiento mensual a la ejecucion de la formacion del Tecnélogo en Gestion
Agro - Empresarial - ficha No. 2879601 y que continua en proceso formativo para el afio 2025.
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2.

3.

Informacion General del Programa de Formacion

NIVEL: Tecndlogo
TIPO DE OFERTA: Abierta
Informacién del programa: MODALIDAD: Virtual.
DENOMINACION: Gestién Agro - Empresarial
VERSION: 1
FICHA: 2879601
Fecha de inicio de la formacion 20/11/2023
Fecha de terminacidn etapa lectiva 22/05/2025
Fecha terminacidn de la ficha por tiempo 22/11/2025
Instructor responsable de la formacidn Milton Helber Hernandez lbarra
Horario de la formacion Virtual
Cdédigo del proyecto formativo 2600533
Nombre de proyecto formativo “Mejoramiento de los procesos asociados con la actividad
agropecuaria bajo principios de gestién administrativa y
sostenibilidad.”.

Equipo de instructores que apoyan la formacion (técnicay transversal.

EQUIPO INSTRUCTORES AREAS NOMBRE INSTRUCTOR
Grupo interdisciplinario Instructor de Talento Humano Angela Cristina Gonzalez Neira
de instructores
responsables de la Instructor de Seguridad Industrial Cristian Ernesto Laiseca Farfan

planeacicn, gestion y Instructor de Etica Jacqueline Tengono Losada
ejecucion del proyecto

. Instructor de Bilingliismo Julio Enrique Cuenca Morales
formativo para el
desarrollo de un Instructor de Pecuaria Melba Patricia Andrade Trujillo
determinado programa Instructor responsable Milton Helber Herndndez Ibarra
de formacion. )
Instructor de Administracién Tania Marcela Mufioz Espafia

Verificar estado de aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS (formacidn, retiro voluntario, cancelacion
matricula, traslado, aplazamiento, condicionamiento de matricula, induccion).

De acuerdo con la verificacién del reporte del nimero de registro académico del aprendiz, generado por
al aplicativo SOFIA PLUS, se evidencia la siguiente informacion:

ESTADO APRENDICES
Aprendices matriculados 45
Aprendices en formacion 28
Aprendices en induccién 0
Aprendices retirados 3
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Aprendices trasladados 0
Aprendices desertados 14
Aprendices asistentes a formacion 28

5. Verificar estado de competencias, resultados de aprendizaje desarrollados, por desarrollar y juicios

evaluativos en SOFIA PLUS (técnicas y transversales)

Se verifica la estructura curricular, planeacion pedagégica y el reporte de juicios evaluativos al corte del 05

de diciembre de 2024, generado por el aplicativo SOFIA PLUS.

5.1. Instructor (a) de Talento Humano: Angela Cristina Gonzélez Neira.

Competencias a desarrollar

Resultado de Aprendizaje

Fecha Juicio
Evaluado

Estado

240201526 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion
de una cultura de paz.

240201526-01 - Promover mi dignidad y
la del otro a partir de los principios y
valores éticos como aporte en |la
instauracién de una cultura de paz.

240201526-AA1-EV01. Disefiar y definir
su proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

Pdte. Por evaluar

En ejecucién

240201526-02 - Establecer relaciones de
crecimiento personal y comunitario a
partir del bien comin como aporte para
el desarrollo social.

240201526-AA2-Ev01. Reconocer los
conceptos sobre la vida en comunidad
teniendo como base las relaciones con el
contexto social y el sector productivo de
su programa

Pdte. Por evaluar

En ejecucién

De la competencia 240201526- Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz, se desarrollara en el afio 2025,

los resultados de aprendizajes:

e 240201526-03 - Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad
y sustentabilidad ética y normativa vigente. Evidencia de aprendizaje: 240201526-AA3-EV01. Proponer
estrategias para promover el uso racional de los recursos de acuerdo con criterios de sustentabilidad

ética que contribuyan a una cultura de paz.
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e 240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y
las estrategias para la transformacién de conflictos. Evidencia de aprendizaje: GA10-240201526-AA4 -
Analizar y reflexionar alrededor de acuerdos de paz, teniendo en cuenta el contexto social y la dignidad
humana.

5.2. Instructor de Seguridad Industrial - Cristian Ernesto Laiseca Farfan: En la presente ficha se desarrollo la
Competencia y resultados de aprendizajes, relacionados a continuacion:

Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del
Evaluacion Juicio Evaluativo
566301 - 22060150101 Analizar las estrategias | Aprobado 11/11/202421.15a

para la prevencién y control de los impactos
ambientales y de los accidentes y enfermedades
laborales (atel) de acuerdo con las politicas
organizacionales y el entorno social.

37799 - Aplicar practicas de|566302 - 22060150102 Implementar estrategias | Aprobado 11/11/2024 21.15a
proteccién ambiental, seguridad | para el control de los impactos ambientales y de
y salud en el trabajo de acuerdo | los accidentes y enfermedades de acuerdo con los
con las politicas organizacionales | planes y programas establecidos por la
y la normatividad vigente. organizacion.

566303 - 22060150103 Realizar seguimiento y | Aprobado 11/11/2024 21.15a
acompafiamiento al desarrollo de los planes y
programas ambientales y sst, segun el drea de
desempefio.

566304 - 22060150104 Proponer acciones de | Aprobado 11/11/2024 21.15a
mejora para el manejo ambiental y el control de
la sst, de acuerdo con estrategias de trabajo,
colaborativo, cooperativo y coordinado en el
contexto productivo y social

Con fecha 04 de diciembre de 2024- se efectu6 la Ultima revisién realizada a la titulacion Gestion
Agroempresarial con ficha 2879601, con los siguiente resultados - ya estan aprobados en SOFIA Plus.
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INFORME DE EVALUACION EVIDENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAIE

Ficha de

2879601

Caracterizacion:

Fecha Inicio:

200112023

Denominacidn:

GESTION AGROEMPRESARIAL

Fecha Fin: 1

20242026

APLICAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZAGIONALES Y LA

Competencia

NORMATIVIDAD VIGENTE.

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES LABORALES (ATEL)
DE ACUERDO COM LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ EL ENTORMNO SOCIAL.
2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO COMN LOS PLANES Y

Resultado de

Aprendizaje

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMEIENTALES ¥ SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPEND.

4. PROPOMER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEID AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 55T, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAID, COLABORATIVO,
COOPERATIVO ¥ COORDINADO EM EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

Tipode |Namerc de ) Anélizis de caso. Disgrama de Ishikawa. Mapa mental. Video expositivo. Resultados de

Documente|Documento Nombre Apsallidos GAT1-220601501-AA1- | GAT1-220601501-AA2- GA11-22068015301-AA3- | GAT1-220601501-AA4- Aprendizaje
EvO01 EWV01 EVO1 EWVO1

CC 1092363613 JAMA MAYERLY EOMILLA DIAZ Entregado Entregado Entregado Entregado APROBADOS
CcC 88034288 RONAY FERMEY (CANAS DIAZ Entregado Entregado E
CC 1121343495 IHONATAN FRESMEDA LADING Entregado Entregado Entregado Entregado APROBADOS
cC 1031384908 OLVEIN S;I_-\‘?E:i;mo Entregado Entregado Entregado Entregado APROBADOS
cC 1065603869 JUAN DAVID 'GUTIERREZ GARCIA Entregado Entregado Entregado
CC 10013489235 KEINER MAURICIO  (MARTINEZ NAVARRD Entregado Entregado Entregado Entregado APROBADOS
CC 1070704885 MARIA ALEJAMNDRA (MURILLO SALAZAR Entregado - Borrador | Entregado - Borrador Entregado - Borrador Entregado - Borrador APROBADOS
CC 1033117916 ESTEFANIA MORIEGA PAYARES Entregado Entregado Entregado
CC 1045018202 DAMARIS FPEREZ LEOM Entregado
CC 2264669 MALURICIO RAMIREZ MORALES Entregado Entregado Entregado Entregado APROBADOS
CC 1012372160 YEINY KATHERINE  |[URREGO GUZMAN Entregado Entregado Entregado Entregado APROBADOS

Instructor: CRISTIAMERMESTO LAISECA FARFAN

5.5. Instructor de Etica y Derecho Fundamental: Jackeline Tengono Losada: Se ha venido trabajando las
competencias y resultados de aprendizaje relacionadas a continuacion:

Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del
Evaluacion Juicio Evaluativo
566327 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad Aprobado 12/11/2024 22.34 a
210201501 -38558 - |social y transformacién vital con referencia a |la
Ejercer derechos | fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
fundamentales del
trabajo en el marco de 566328 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral Aprobado 12/11/2024 22.35 a
la constitucién politica | €ON base en el estudio de los derechos humanos y
v los convenios fundamentales en el trabajo.
internacionales. 566330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el Aprobado 12/11/2024 23.18 a
trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los
Convenios Internacionales.

De la presente competencia - se encuentra pendiente por desarrollar el resultado de aprendizaje relacionado a
continuacion:

Resultado de aprendizaje: 210201501-04 - Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Evidencia de aprendizaje: GA12-210201501-AA4 - Comprender la importancia de las acciones e instituciones
encargadas de la proteccion de los derechos del trabajo, los pueblos y la naturaleza segun el contexto territorial
especifico.

Resultado de aprendizaje para formacién en el afio 2025.
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5.3. Instructor de Bilingtismo - Julio Enrique Cuenca Morales

Con la ficha en asunto, las sesiones en linea se realizaron los jueves de 4:00 pm a 6:00 pm, se crearon los
respectivos anuncios y se cargaron las grabaciones de las sesiones en linea en la respectiva carpeta de
Sesiones en linea dentro de la fase correspondiente.

Dentro de la competencia de inglés “interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales seguln los criterios establecidos por el marco comin europeo de
referencia para las lenguas” se aprobaron (3) resultados de aprendizaje, relacionados a continuacion:

Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del
Evaluacion Juicio Evaluativo

566306 - 24020250104 implementar acciones | Aprobado 05/12/2024 7.35 a
de mejora relacionadas con el uso de
37714 - interactuar en lengua inglesa de | expresiones, estructuras y desempefio segun
forma oral y escrita dentro de contextos | los resultados de aprendizaje formulados para
sociales y laborales segun los criterios |el programa.

establecidos por el marco comun europeo | 566307 - 24020250102 intercambiar | Aprobado 01/10/20247.37 a
de referencia para las lenguas. opiniones sobre situaciones cotidianas vy
laborales actuales, pasadas y futuras en
contextos sociales orales y escritos

566310 - 24020250103 discutir sobre posibles | Aprobado 05/12/20247.34 a
soluciones a problemas dentro de un rango
variado de contextos sociales y laborales

5.4. Instructor de Pecuaria - Melba Patricia Andrade Trujillo:

En el presente afio lectivo se trabajo las competencias 270501090 - resultados de aprendizaje: 572302 y
572303, valorados sus juicios evaluativos con fecha 29/09/2024 y 14/11/2024 respectivamente.

competencia resultado de aprendizaje juicio de fecha y hora del juicio
evaluacion evaluativo

572302 — 270501090-02 dirigir desarrollo de | Aprobado 29/09/2024 21.47 a
270501090 - 38439 - |actividades de manejo animal, plan sanitario
Coordinar produccion | aplicando protocolo establecido.

de especie pecuaria

segun procedimiento 572303 -  270501090-01  programar | Aprobado 14/11/2024 22.01 a
técnico y normativa actividades de manejo animal, plan sanitario y
programa de reproduccion de la unidad
pecuaria segun sistema de produccion vy
procedimiento técnico

El resultado de aprendizaje: 270501090-02 - Dirigir desarrollo de actividades de manejo animal, plan sanitario
aplicando protocolo establecido y la actividad de aprendizaje a desarrollar: GA6-270501090-AA1 - Establecer
protocolos para manejo de especie animal e implementacion de plan sanitario de acuerdo con la normativa.
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Se evaluara con fecha 06 de diciembre del afio en curso — acorde a compromiso establecido con los aprendices
de la formacion Ficha No. 2879601 tecnélogo en gestibn Agroempresarial.

5.5. Instructor (a) de Administracion: Tania Marcela Mufioz Espafia: A la fecha se han evaluado las
competencias y resultado de aprendizaje relacionados a continuacion:

Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del
Evaluacion | Juicio Evaluativo

572244 - 26010100204 Proponer acciones de|Aprobado |15/11/202417.23a
260101002 - 37457 - |seguimiento y control de las acciones de mercadeo
Implementar acciones | segun objetivos de la empresa.

estratégicas de mercadeo de | 572245 - 26010100203 Verificar las acciones de|Aprobado |15/11/202417.22a
acuerdo con segmentos vy |mercadeo, de acuerdo con cronogramas y criterios

escenarios del mercado. de evaluacidn estratégica establecidos por Ia

empresa.

572254 —27040109101 Analizar el sistema productivo | Aprobado |15/11/2024 15.48 a
270401091 - 38694 - |de la empresa segun estandares de certificacion y
Implementar programa de | normativa.
certificacion segun | 572255 - 27040109103 Implementar acciones para la | Aprobado |15/11/2024 15.49 a
estandares y proceso | unidad productiva de acuerdo al programa de
productivo certificacion.

572256 - 27040109104 Estimar los resultados del | Aprobado |15/11/2024 15.49 a
programa de certificacion de acuerdo con los
objetivos propuestos en el programa y normativa.
572257 - 27040109102 Definir el programa para la | Aprobado |15/11/2024 15.48 a
certificacion segun estandares y normativa
572225 - 28030120003 Determinar actividades y | Aprobado |15/11/2024 16.05 a
recursos requeridos para el desarrollo del
280301200 - 38724 - | proyecto aplicando técnicas de planeacion y criterios
Programar proyectos segun | técnicos.

especificaciones técnicas y|572226 - 28030120005 Implementar acciones | Aprobado |15/11/2024 16.06 a
métodos de planeacion. correctivas y de mejora al desarrollo del proyecto
segun resultado de seguimiento.

572227 - 28030120004 Realizar seguimiento al|Aprobado |15/11/2024 16.05a
desarrollo del proyecto de acuerdo con indicadores
definidos.

Se encuentra en ejecucion la competencia: 270401091 - Plantear acciones para la implementacion y evaluacion
de los impactos del proceso de certificacion de acuerdo con normativa y sus resultados de aprendizaje:

e 270401091-03- Implementar acciones para la unidad productiva de acuerdo al programa de certificacion.
Evidencia de producto: Implementacion de pardmetros técnicos para certificacion en unidades
productivas- GA6-270401091-AA1-EVO01

e 270401091-04- Estimar los resultados del programa de certificacion de acuerdo con los objetivos
propuestos en el programa y normativa. Evidencia de producto; plan de accién para evaluacion de
impactos de procesos de certificacion- GA6.270401091-AA1-EV02
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6. Diligenciamiento de planeacidon pedagdgica.

Se reviso el cronograma de actividades y el programador de formacion de la ficha No. 2879601, para el periodo
comprendido entre el 01 de diciembre al 13 de diciembre del afio en curso, teniendo en cuenta los insumos para
su elaboracion: proyecto formativo, formato de horas y la tabla de colores; con la siguiente observacion:

a. Se asignaran instructores a la formacion en la medida que exista la disponibilidad y el espacio pertinente
del instructor.

7. Proposiciones y varios
a. Verificar la puntual asistencia de los aprendices en formacion en la plataforma durante el presente
trimestre en cada una de las areas.

b. Manifestar a los aprendices que tienen pendientes evidencias de aprendizaje - contactarse con cada uno
de los instructores responsables de cada area para evaluar los resultados de aprendizajes pendientes.
antes del 13 de diciembre del afio en curso.

Observaciones:

a. Fortalecer la habilidad lectora de los aprendices a través de la inmersion en el club de lectura (EDT -
Evento de Divulgacion Tecnoldgica), esto en aras de afianzar la competencia comunicativa mas efectiva
en areas transversales como Bilingliismo, Contabilidad, entre otras.

b. Se recuerda que es imperativo realizar los cuatro (04) cursos virtuales del SENA denominados English
Does Work, para efectos de certificacién. Se recalca que el plazo maximo es hasta finalizacion de la
etapa productiva.

CONCLUSIONES

Una vez realizada el acta de seguimiento trimestral se concluye lo siguiente:
= De los 93 resultados de aprendizaje del programa de formacién de la ficha 2879601, se encuentran

o Aprobados 33 RA - que equivalen al 35.49%
o Por evaluar 60 RA - que equivalen el 64.51%

= Enreunién con la coordinadora Académica - se tiene programado los instructores que entran a formacién en
la ficha en el mes de diciembre/24, y los instructores que inician formacion en el afio 2025.

= Los juicios de evaluacion se emitirdn teniendo en cuenta el reglamento del aprendiz SENA y en concordancia
con la finalizacion de cada resultado de aprendizaje.

= Se ejecuta la formacién de cada competencia acorde con el cumplimiento de los productos y conocimientos
del saber que se desarrollan durante el proceso pedagdgico de la formacion.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entregar acta de Desarrollo Curricular de la
formacion del Tecndlogo en Gestion Instructor responsable: | —— J'fp
9 Lunes 09 de Milton Helber | - ™~

Agroempresarial - Ficha No. 2879601 a la
coordinacién académica.

diciembre de 2024 | Hernandez Ibarra

Manifestar a los aprendices que tienen
pendientes evidencias de aprendizaje
contactarse con cada uno de los instructores
responsables de cada area para evaluar los
resultados de aprendizajes pendientes.

Lunes 09 de
diciembre de 2024

Instructor responsable:
Milton Helber
Hernandez Ibarra

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
ANGELA CRISTINA GONZALEZ NEIRA FPI
CRISTIAN ERNESTO LAISECA FARFAN FPI
JACKELINE TENGONO LOSADA FPI
JULIO ENRIQUE CUENCA MORALES FPI g&‘-@ € Qoency ”D

MELBA PATRICIA ANDRADE TRUJILLO FPI
MILTON HELBER HERNANDEZ IBARRA FPI
TANIA MARCELA MUNOZ ESPARNA FPI
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